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Lagenda di oggi

MILANO (MF-DJ)--Questi gli appuntamenti economici, finanziari e politici piu' rilevanti di oggi:
(ALU) Taranto 10h00, la BCC San Marzano ha organizzato un incontro dal
titolo "La certificazione della parita' di genere a sostegno dell'imprenditoria”, in collaborazione

con la Camera di commercio Taranto, la Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di

Confindustria Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione per illustrare alle aziende del

territorio le agevolazioni introdotte dal PNRR. Interverranno tra gli altri Emanuele di paima

presidente della Bcc San marzano di san Giuseppe Giuseppe li Volti Ceo e founder Focus

Consulting Marco Sprocati Ceo e Founder formeta Levento si svolgera' presso la Sala Monfredi

della Camera di Commercio di Taranto Viale Virgilio 152.
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Iniziativa della Bcc di San Marzano

[l Pnrr tra parita di genere e imprese
Convegno organizzato a Taranto

per 'uomo e perla donna in tuttii settori della vita lavorativa

rappresentano un tema caldo. Giovedi 26 maggio, alle 10, € in
programma un convegno dal titolo «La certificazione della parita
di genere a sostegno dell'imprenditoria», organizzato dalla Banca
di credito cooperativo di San Marzano di san Giuseppe, in
collaborazione con Camera di Commercio, Confindustria, Focus
Consulting e Formeta Innovazione. Si parlera di pari opportunita
presso la Sala Monfredi della CdC di Taranto per illustrare alle
aziende le agevolazioni introdotte dal Pnrr che adottano misure
concrete per ridurre il divario di genere. Focus su linee guida e
vantaggi per le aziende dal Pnrr alla certificazione i rappresentanti
di vertice degli enti che hanno organizzato I'evento.

I a parita di genere e le opportunita che devono essere uguali
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Pnrr, contugare sviluppo e parita di genere

di Cesare Bechis

La parita di genere e le opportunita, che devono essere uguali per I'uomo e per la donna in tutti i settori della
vita lavorativa, rappresentano un tema di attualita. L'Ttalia, nella classifica dell’istituto europeo che
analizza il fenomeno, occupa la quattordicesima posizione su 28, con un punteggio di 63.5 su 100,
inferiore di 4.4 alla media Ue. Tra ["altro il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) ha definito un
Sistema nazionale di certificazione della parita di genere per incentivare le imprese ad impiegare azioni e
comportamenti adeguati a ridurre il divario. In sostanza le aziende che sono in possesso di questa

certificazione ottengono un punteggio premiale ai fini della concessione di aiuti di Stato.

L’incontro

Di questi temi si & parlato nell’incontro «La certificazione della parita di genere a sostegno
dell’imprenditoria» organizzato oggi dalla Banca di credito cooperative San Marzano in collaborazione
con Camera di Commercio, Confindustria, Focus Consulting e Formeta Innovazione. Sono stati illustrat gli
incentivi introdotti dal Purr per le quote rosa in azienda correlati a tre criteri: opportunita di crescita in
azienda, parita salariale a parita di mansioni, politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della
maternita. Il presidente della Bee San Marzano, Emanuele di Palma, spiega: «Nella nostra struttura il 40
per cento delle risorse impiegate & rappresentato dalle donne di cui circa la meta riveste ruoli di responsabilita,
direttori di filiali, responsabili di servizio ed altri. Abbiamo stanziato un plafond di cinque milioni di euro per
favorire |’accesso al credito dell’imprenditoria femminile a condizioni agevolate con il prodotto Impresa

Rosa».

A sua volta il presidente di Confindustria Taranto, Salvatore Toma, ha sottolineato che «per far si che si
costruisea il cosiddetto ascensore sociale che pud aiutare le donne a migliorare la loro posizione lavorativa,
occorre fare in modo che 1 territori ereino quelle infrastrutture utili a incentivare la forza lavoro femminile,

investire in asili nido, scuole a tempo pieno ed altri servizi per Iinfanziax.

Infine il nmumero uno degli industriali tarantini cosi ha concluso il suo intervento al convegno organizzato ieri:

«In altre parole, il pubblico e le imprese devono lavorare assieme per costruire nuove politiche del welfare».
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Taranto

di Cesare Bechis

TARANTO La parita di genere e
le opportunita, che devono
essere uguali per 'uomo e per
la donna in tutti i settori della
vita lavorativa, rappresentano
un tema di attualita. L'Ttalia,
nella classifica dell'istituto
europeo che analizza il feno-

Pnrr, lo sviluppo con la parita di genere

Forum della Bee di San Marzano sulle opportunila fornite alle donne

E——
Lavicenda

@ leri mattinaa
Tarantosié
svoltoil forum
sultema «La
certificazione

aziende che sono in possesso
di questa certificazione otten-
gono un punteggio premiale
ai fini della concessione di
aiuti di Stato.

Di questi temi si e parlato
nell'incontro «La certificazio-
ne della parita di genere a so-

euro per favorire l'accesso al
credito dell'imprenditoria
femminile a condizioni age-
volate con il prodotto Impresa
Rosa».

A sua volta il presidente di
Confindustria Taranto, Salva-
tore Toma, ha sottolineato
che «per far si che si costrui-
scail cosiddetto ascensore so-
ciale che puo aiutare le donne
a migliorare la loro posizione
lavorativa, occorre fare in mo-
do che i territori creino quelle
infrastrutture utili a incenti-
vare la forzalavoro femminile,

meno, occupa la quattordice- | dellaparita di stegno dell'imprenditoria» investire in asili nido, scuole a
sima posizione su 28, con un | generea organizzato ieri dalla Banca di Nella foto tempo pieno ed altri servizi
punteggio di 63.5 su 100, infe- | sostegnodelle | credito cooperativo San Mar- sopra per l'infanzia».

riore di 4.4 alla media Ue. Tra | imprese» zano in collaborazione con Emanuele Infine il numero uno degli
T'altro il Piano nazionale di ri- Camera di Commercio, Con- diPalma, industriali tarantini cosi ha
presa e resilienza (Pnrr) ha | @llconvegnoeé | findustria, Focus Consultinge | parita di mansioni, politiche | risorse impiegate € rappre- | presidente concluso il suo intervento al
definito un Sistema nazionale | stato Formeta Innovazione. Sono | digestione delle differenze di | sentato dalle donne di cui cir- | dellaBcc convegno organizzato ieri:
di certificazione della parita | organizzato stati illustrati gli incentivi in- | genere e alla tutela della ma- | ca la meta riveste ruoli di re- | diSanMarzano | «In altre parole, il pubblico e
di genere per incentivare le | dallaBancadi trodotti dal Pnrr per le quote | ternita. Il presidente della Bee | sponsabilitd, direttori di filia- | Asinistra le imprese devono lavorare
imprese ad impiegare azionie | credito rosa in azienda correlati a tre | San Marzano Emanuele di | li, responsabili di servizio ed | unmomento assieme per costruire nuove
comportamenti adeguati a ri- | cooperativo criteri: opportunita di crescita | Palma spiega: «Nella nostra | altri. Abbiamo stanziato un | delforum politiche del welfare».

durre il divario. In sostanza le | SanMarzano in azienda, parita salariale a | struttura il 40 per cento delle | plafond di cinque milioni di | diieria Taranto o
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Giovedi 26 maggio 2022

CAMERA DI COMMERCIO
Parita di genere e nuove opportunita
Il convegno della BCC San Marzano

Bl Pari opportunita e superamento del cosiddetto
wgap» di genere. Oggi, alle ore 10, si parlera di questi
temi di grande attualita per la societa civile e il mondo
delle imprese. L'appuntamento & presso la Sala Mon-
fredi della Camera di Commercio di Taranto con il
convegno dal titolo «La certificazione della parita di
genere a sostegno dell'imprenditorias.
L'iniziativa & stata organizzata dalla Banca di Credito
Cooperativo di San Marzano, dalla Camera di com-
mercio di Taranto, dalla Sezione Credito, Finanza e
Assicurazioni di Confindustria Taranto e Focus Con-
sulting per illustrare alle aziende del territorio le age-
volazioni introdotte dal Piano nazionale di ripresa e re-
silienza.
L'iniziativa & dedicata soprattutto a quelle imprese che
adottano politiche e misure concrete per ridurre il di-
vario di genere in relazione: alle opportunita di cresci-
ta in azienda, alla parita salariale a parita di mansioni,
alle politiche di gestione delle differenze di genere e
alla tutela della maternita.
Dal primo gennaio 2022, com’& noto, é stata infatti
istituita la certificazione della parita di genere che rico-
nosce alle aziende che ne sono in possesso un pun-
teggio premiale ai fini della partecipazione ai progetti
europei nazionali e regionali per la concessione di aiu-
ti di Stato.
Un provvedimento che, perd, ha bisogno di essere
ancora meglio conosciuto e diffuso tra le imprese per
allargare quanto pil possibile il suo raggio d'azione.
Cos'e questa «certificazione di parita di genere», a chi
si rivolge e quali sono i principali strumenti? Sono
questi | contenuti che saranno trattati nel corso dell’in-
contro organizzato oggi presso la camera di Commer-
cio dalla BCC di San Marzano.
All'iniziativa intervengono Gianfranco Chiarelli, Com-
missario Straordinario della Camera di Commercio di
Taranto, Salvatore Toma, Presidente Confindustria
Taranto, Emanuele di Palma, Presidente BCC San
Marzano, Giuseppe Li Volti, CEO & Founder Focus
Consulting, Giovanna D’Elia, HR Director Focus Con-
sulting, Marco Sprocati, CEO & Founder Formeta

[Red. Ta,j
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IL CONVEGNO

FOCUS SU DONNE E IMPRESA

VALENTINA CASTELLANETA

@ Gender pay gap, governance delle don-
ne, tutela della genitorialiti e conciliazione
vita lavoro: sono solo tre delle sei aree di
valutazione per comprendere se I'organiz-
zazione di un'impresa & inclusiva e rispet-
tosa della parita di genere oppure no. Quin-
dise pud avere la Certificazione della Parita
di Genere. A spiegare come avere la cer-
tificazione, istituita dall'l gennaio scorso, &
molto altro, sono stati i tecnici di Focus
Consulting e Formeta Innovazione durante
il convegno intitolato «La certificazione del-
la parita di genere a sostegno dell'impren-
ditoria», organizzato dalla Camera di Com-
mercio, ospite dell'evento e BCC di San
Marzano di San Giuseppe, che si é svolto
ierl.

La certificazione, ha precisato a margine
del convegno Giovanna d’Elia, HR Director
di Focus Consulting - é uno sirumentoche @

DIPALMA (BCC SAN MARZANO)
«Nella nostra struttura il 40% delle risorse
impiegate & rappresentato dalle donne di cui
circa la meta riveste ruoli di responsabilitan

Parita di genere? C'é ancora divario

Una certificazione riconosce alle aziende un punteggio premiale per le pari opportunita

stato introdotio dal Pnrr, nella misura cin-
que sull'inclusione, e va finalmente a fa-
vorire, con una buona pratica, le misure a
sostegno della parita di genere all'interno
delle organizzazioniv. E «importante - ha
aggiunto - non soltanto per un cambiamen-
to culturale, quanto professionale -dice
d'Elia. Abbiamo individuato sei aree che
vanno dalla presenza della donna nella go-
vernance, al gender pay gap, come le donne
all'interno delle aziende hanno I'opportu-
nita, a parita degli nomini, di avere lo stesso
percorso di carriera e una stessa retribu-
zione. Perché noi sappiamo che le donne
fino ad oggi guadagnano ancora il 30% in
meno rispetto agli uomini a parita di ruolo.
Questo strumento va a evidenziare e ad
innescare un meccanismo di cambiamento
culturale per favorire sempre di pitt misure
che possano favorire percorsi di carrieran.

Oliretutto la certificazione é finanziata
tramite il Pnrr, quindi non costera nulla

alle aziende, semmai dara un grande van-
taggio competitivo. Oggil'Ttalia si colloca al
quattordicesimo posto nella classifica del
Gender Equity Index dello European In-
stitute for Gender Equality.

Nonostante «il 60% delle imprese, soprat-
tutto in provineia di Taranto, ha una guida
al femminiles come affermato da Gianfran-
co Chiarelli, commissario straordinario
della Camera di Commercio di Taranto, «la
certificazione della pariti di genere & un
atto dovuto per una svolta culturale, ri-
spetto al fatto che le donne risultano avere
ancora salari inferiori rispetto agli uomi-
ni».

Per Emanuele di Palma, presidente della
BCC di San Marzano di San Giuseppe, «lo
scopo finale @ creare degli ambienti di la-
voro in cui il genere non sia una difficolta,
ma il contrario. Per fare questo non si im-
provvisa, bisogna prepararsi eavere buona
volontan.

CHIARELLI (CAMERA DI COMMERCIO)
«Duole constatare che vi sia ancora la
necessita di porre il tema della parita
come rilevante e trasversale nel Pnrry

PARITA DI GENERE Il convegno alla Camera di Commercio
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Parita di genere, a
Taranto si studiano
gli incentivi per la
riduzione del divario.

"Il Pnrr

\J s_n
un'opportunita

4 Un momento dellincontro promosso dalla Bee San Marzano

L'iniziativa della Bee San Marzano che ha coinvolto Confindustria. Camera di commercio,
Focus Consulting e Formeta a cui hanno partecipato commercialisti, consulenti e piccole e

medie imprese

27 MAGGIO 2022 ALLE 21:02

(© 1MINUTI DI LETTURA

Parita di genere e agevolazioni nel Pnit per le imprese che
adottano policy adeguate a ridurre il divario di genere: sono i temi
affrontati nell'incontro 'La certificazione della parita di genere a
sostegno dell'imprenditoria’ che si & svolto a Taranto su iniziativa
della BCC San Marzano di San Giuseppe in collaborazione con
Camera di commercio Taranto, Sezione credito, finanza e
assicurazioni di Confindustria Taranto, Focus Consulting e
Formeta Innovazione.

Coinvolti pit1 di 100 partecipanti tra commercialisti, consulenti e
piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli incentivi
introdotti dal Pnrr per le quote rosa in azienda, in relazione alle
opportunita di crescita in azienda, alla parita salariale a parita di
mansioni e alle politiche di gestione delle differenze di genere e
alla tutela della maternita.

Dall'l gennaio scorso & stata istituita la certificazione della parita
di genere che riconosce alle aziende un punteggio premiale ai fini
della partecipazione ai progetti europei nazionali e regionali per
la concessione di aiuti di Stato. "Nella nostra struttura - ha
sottolineato il presidente della BCC San Marzano, Emanuele di
Palma - il 40 per cento delle risorse impiegate & rappresentato
dalle donne di cui circa la meta riveste ruoli di responsabilita".

Per il commissario straordinario della Camera di Commercio,
Gianfranco Chiarelli, "duole constatare che vi sia ancora la
necessita di porre il tema della parita come rilevante e trasversale
nel Pnrr e di dover incoraggiare le nostre aziende ad operare in tal
senso, poiché€ significa, naturalmente, che esiste un enorme
problema che la pandemia ha ulteriormente aggravato. La
certificazione della parita di genere e tutte le misure volte
all'incentivazione dell'imprenditorialita femminile rappresentano
tasselli importanti, ma voglio sottolineare che il divario di genere
non si colmera per legge".

E per il presidente di Confindustria Taranto, Salvatore Toma, "i
numeri riguardanti il divario ancora molto evidente fra uomini e
donne, al sud pitt che al nord, nelle aziende private piu che in
quelle pubbliche, parlano chiaro. Ma la questione rimane

innanzitutto culturale".
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Pnrr e parita di genere
il convegno a Taranto

< {
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Parita di genere e agevolazioni
nel Pnrr per le imprese che
adottano policy adeguate a
ridurre il divario di genere: sono
i temi affrontati nell'incontro
“La certificazione della parita di
genere a sostegno
dell'imprenditoria” organizzato
daBcc San Marzanoin
collaborazione, fra gli altri, con
Camera di Commercio e
Confindustria Taranto. Piu di
100 partecipanti. «Bcc

San Marzano punta da sempre
sulla parita digenere esulla
lotta a qualsiasi formadi
discriminazione — ha dettoil
presidente dell’istituto,
Emanuele di Palma - Quiil 40%
del personale é rappresentato
dalle donne, di cui circa la meta
riveste ruoli di responsabilita».
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L'INCONTRO BCC E CAMERA DI COMMERCIO PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE

Dal Pnrraiuti alle aziende
cherispettano le quoterosa

ome ottenere la cer-
tificazione sulla parita
di genere e quali sono
ivantaggi per le imprese de-
rivantidaimportanti proget-
ti e finanziamenti previsti
dal Pnrr. & questoil tema del-
l'incontro organizzato ieri
dalla Becc San Marzano in
collaborazione con Focus
Consulting, Formeta Inno-
vazione, Confindustria e
ospitato dalla camera di
commercio nella sala Mon-
fredi. La quinta missione del
Pnrr riguarda un vero e pro-
prio sistema di certificazioni
che prevede agevolazioni al-
le imprese che adottano po-
licy adeguate a ridurre il di-
vario di genere. Ieri Giovan-
na D'Ela di Focus consul-
ting, societa che oeradadieci
anni con la Bec, ha sotto-
lineato che ancora nel 2022 il
Parlz?menlu sta discutendo
una er arare i
salari el]epdox;eg g quelli
degli uomini e che le donne
gestiscono meglio le crisi di
change management. Sulla
base di questi scenari, sem-
pre piu aziende stanno ri-
vedendo i propri modelli
oragnizzativi e di business.
Circa cento persone ieri, tra
commercialisti, consulenti e
imprenditori, hanno parte-
cipato all'incontro per cono-
scere gli incentivi introdotti
dal Pnrr per le quote rosa in
azienda, In relazione alle op-
portunita di crescita 1n
azienda, alla parita salariale
e di mansioni e alle politiche
di gestione delle differenze
di genere (con particolare
riferimento al linguaggﬁo
che genera disparita) e alla
tutela della genitorialita. Dal
1 gennaio 2022 é stata isti
tuita la certificazione della
parita di genere che ricono-
sce alle aziende un punteg-
gio premiale ai fini della par-
tecipazione ai progetti euro-
1, nazionali e regionali per
laconcessione diaiutidi Sta-
to. Secondo Giovanna D'E-
lia, Hr director Focus con-
sulting «la parita di genere &
un modo di pensare, di es-
sere ediagire. Da esperienze
epratiche emerge quanto sia
necessario un cambiamento
culturale inteso come per-
corso parallelo. Il vero cl:[:n.u-
ge management in azienda e
nelle o izzazioni richie-
de attenzione, cura, ruoli e
soprattutto persone da "ve-
dere". C'¢ ancora tantodaco-

struire insieme, cisono stru-
menti che favoriscono la pa
rita di genere ma serve so-
rattutto una volonta di tutti.
olo chiave all'interno del-
le organizzazioni aziendali &
sicuramente la costruzione
di una visione a partire dal
top management e in questo
la funzione human resour-
ces ha sempre pii un ruolo
centrale, chiave per aprire e
diffondere visioni differenti
e buone pratiche». Peril pa
dronedi casa, il commissario
straordinario della camera
di commercio Gianfranco
Chiarelli, I'incontro di ieri &
stato «un’ottima occasione
per discutere di opportunita
del Pnrr, ancora poco cono-
sciute dalle aziende italiane
eriduzione del divario dige-

nere che non si colmera “per
1 ", IS un processo prima
di tutto culturale», Negli ul-
}imi anni, si ¢ consolidato un

orte imy 0 sui temi con-
nessi ullgeg)nstenibilim e alla
partecipazione delle donne
anche negli organi divertice.

Per riuscire in questa sfida,
il settore bancario e finan-
ziario ﬁioca un ruolo prima-
rio nell'allocazione delle ri-
sorse e nella creazione di va-
lore. «Bcc San Marzano
punta da sempre sulla parita
digenere e sullalotta a qual-
siasi formadidiscriminazio-
ne», ha sottolineato il pre-
sidente Emanuele di Palma.
«Nella nostra struttura il 40
per cento delle risorse im-
piegate é rappresentatodalle
donne di cui circa la meta

. I

riveste ruoli di responsabi-
lita (direttori di filiali, re
sponsabili di servizio etc.).
In questo contesto si inse-
risce la recente adesione
della banca alla “carta delle
donne”, promossa dall’Abi
(Associazione Bancaria Ita-
liana) per sostenere il ruolo
delle donne nell'industria
bancaria, riconoscendo le
pari opportunita come risor-
sa chiave per lo sviluppo, la
crescita sostenibile elacrea
zione di valore in azienda.
Abbiamo stanziato inoltre
un plafond di cinque milioni
dieuro perfavorirel'accesso
al credito dell‘inxgndiloria
femminile a condizioni age-
volate con il prodotto “Im-
presa Rosa™.

Vittorio Ricapito
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CERTIFICAZIONE

DEL NUOVO

CODICE SULLE PARI
OPPORTUNITA

Donne e impresa al centro
dell'incontro organizzato da BCC
San Marzano in collaborazione con
la Camera di Commercio di Taranto,
Confindustria Taranto, Focus
Consulting e Formeta Innovazione

salariale aparitadimansioni, 3) alle politiche
digestione delle differenze di genere e alla tu-
leladellamaternita.

«Un'ottima occasione - I'ha definita il
Commissario Straordinario della Ca-
meradi Commercio Gianfranco Chiarelli
-perdiscutere di opportunita del PNRR, an-
cora poco conosciute dalle aziende italiane
eriduzione del divario di genere. La certifi-
cazione della parita di genere e tutte le mi-
sure volte all'incentivazione dell'impren-
ditorialita femminile rappresentano tasselli
importanti, ma voglio sottolineare che il di-
vario di genere non si colmera “per legge™. Il
unprocesso primadi tutto culturale». L'Tta-
lia ¢ il Paese che negli ultimi 10 anni ha rea-
lizzato i maggiori progressi in Europa per
quanto riguarda la parita di genere. Resla
molto dafare, mafacendo 100 I'indice di as-
soluta parita tra uomini e donne, siamo a
quota 63,5 ovvero 14esimi su 28 Paesi della
Ue. Esattamente amela classifica. “Ritengo
chenel 2022, parlare del divario ancora esi-
stente fra uomini e donne sui luoghi di la-
voro, il cosiddetto gender gap salariale, sia
per molti aspetti inammissibile” - hadichia-
rato il Presidente di Confindustria Ta-

arita di genere e agevolazioni nel PNRR per le im-

rese che adottano policy adeguate aridurre il divario
di genere: questi i temi affrontati nell'incontro “La

certificazione della parita di genere a sostegno del-
I'imprenditoria” organizzato giovedi 26 maggio da BCC San
Marzano in collaborazione con Cameradi Commercio Taranto,
Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria Ta-
ranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala
Monfredi della Cameradi Commercio.
Coinvolti pitt di 100 partecipanti, tra commercialisti, con-
sulenti e piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli in-
centivi introdotti dal PNRR per le quote rosa in azienda, in

relazione 1) alle opportunitadi crescitain azienda, 2) alla parita

ranto Salvatore Toma.

Negli ultimi anni, si ¢ consolidato un
forte impegno sui temi connessi alla soste-
nibilita e alla partecipazione delle donne
anche negli organi di vertice. Per riuscire in
questasfida, il settore bancario e finanziario
ha grandi responsabilita perché gioca un
ruolo primario nell'allocazione delle risorse
e nella ereazione di valore. “BCC San Mar-
zano punta da sempre sulla parita di genere
esullalottaaqualsiasi forma di discrimina-
zione - ha sotlolineato il Presidente della
BCC San Marzano Emanuele di Palma -
Nella nostra struttura il 40% delle risorse
impiegate ¢ rappresentato dalle Donne di
cui circalametariveste ruoli di responsabi-
lita (direttori difiliali, responsabili di servi-

zio elc.). Inquesto contestossi inserisce lare-
cente adesione della Bancaalla“Cartadelle
Donne”, promossa dall’Abi (Associazione
Bancaria Italiana) per sostenere il ruolo
delle donne nell'industriabancaria. Eiquesta
la nostra mission, una leva che intendiamo
conlinuare a potenziare nel nostro percorso
dicrescita”.

Dal 1° gennaio 2022 ¢ stata istituita la
certificazione della parita di genere che
riconosce alle aziende un punteggio pre-
miale ai fini della partecipazione ai progetti
europei nazionali e regionali per la conces-
sione diaiutidi Stato. Cos, a chisirivolge e
quali sono i principali strumenti: questi i
contenuli illustrati da Focus Consulting e
Formeta, partner dell’evento.

LOJONIO o 27
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Bce San Marzano

Parita di genere
e imprenditoria

oggi il convegno

Oggi, alle ore 10, si parlera di
pari opportunita presso la
Sala Monfredi dellaCamera
di Commerciodi Taranto,
nel corsodi un convegnodal
titolo“La certificazione
della parita digenerea
sostegno
dell'imprenditoria™
organizzatoda Bec San
Marzano, Cameradi
commercio Taranto,
Sezione Credito, Finanza e
Assicurazioni di
Confindustria Taranto,
Focus Consulting e Formeta
Innovazione perillustrare
alleaziendedel territoriole
agevolazioniintrodotte dal
Pnrr per leimprese che
adottano politiche e misure
concrete perridurreil
divariodigenerein
relazione: 1)

alle opportunita di

crescita inazienda, 2)

alla parita salariale a parita
di mansioni, 3) alle politiche
di gestione delle differenze
digenere ealla tuteladella
maternita.

Dall’ gennaio 2022 ¢ stata
istituitalacertificazione
della parita digenere che
riconosce alle aziende che
nesono in possesso un
punteggio premiale ai fini
della partecipazione ai
progetti europei nazionalie
regionali per laconcessione
di aiuti di Stato.

Giovedi 26 Maggio 2022
www.quotidianodipuglia.it

Cos’e, a chisirivolge e quali
sonoi principalistrumenti:
questiicontenuti che
saranno trattati.
Intervengono:

Gianfranco Chiarelli,
Commissario Straordinario
Cameradi Commercio
Taranto

Salvatore Toma, Presidente
Confindustria Taranto
Emanuele di Palma,
Presidente BCC San
Marzano

GiuseppeLi Volti, Ceo &
Founder Focus Consulting
Giovanna D'Elia, HR
Director Focus Consulting
Marco Sprocati, Ceo &
Founder Formeta

L'evento sisvolgera

nel pieno rispetto delle
normative anti-contagioda
Covid-19 conobbligodi
Mascherina FFP2.

Ingresso libero con
registrazione obbligatoria
suwww.bcesanmarzano.it
Info 348.1532197 -
maddaleqa.teoﬁlo@bccsan-
marzano.it
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Una certificazione
della parita di genere

» La Bee San Marzano ha spiegato
della “carta” per le pari opportunita le opportunita per I'imprenditoria

» leri la presentazione a Taranto

Parita di genere e agevolazioni nel
Pnrr per le imprese che adottano po-
licy adeguate a ridurre il divario di
genere: questi i temi affrontati
nell'incontro “La certificazionedella
parita di genere a sostegno dell'im-
prenditoria” organizzato ieri da Bee
San Marzano in collaborazione con
Camera di Commercio Taranto, Se-
zione Credito, Finanza e Assicurazio-
ni di Confindustria Taranto, Focus
Consultinge Formeta Innovazione.

«Un'ottima occasione - I'ha defini-
tail commissariostraordinariodella
Camera di Commercio Gianfranco
Chiarelli - per discutere di opportu-
nita del Pnrr, ancora poco conosciu-
te dalle aziende italiane e riduzione
del divario di genere. Duole constata-
re che vi sia ancora la necessita di
porre il tema della parita come rile-
vante e trasversale nel Pnrr e di do-
ver incoraggiare le nostreaziende ad
operare in tal senso, poiché signifi-
ca, naturalmente, che esiste un enor-
me problema».

«Ritengo che nel 2022, parlare del
divario ancoraesistente frauomini e
donne sui luoghi di lavoro sia per
molti aspetti inammissibile - ha di-
chiarato il Presidente di Confindu-
stria Taranto Salvatore Toma - Oc-
corre fare in modo che i territori
creino quelle infrastrutture utili ain-
centivare la forza lavoro femminile,
investire in asili nido, scuole a tem-
po pieno ed altri servizi per l'infan-
zia. In altre parole, il pubblico e le
imprese devono lavorare assieme
per costruire nuove politiche del
welfare»,

«BCC San Marzano punta da sem-
presulla parita di genere e sullalotta

aqualsiasi formadi discriminazione
- ha sottolineato il Presidente della
Banca, Emanuele di Palma - Nella
nostra struttura il 40% delle risorse
impiegate é rappresentato dalle don-
ne di cui circa lametariveste ruoli di
responsabilita (direttori di filiali, re-
sponsabili di servizio eccetera). In
questo contesto siinserisce la recen-
te adesione della Banca alla “Carta
delle Donne”, promossa dall’Abi (As-
sociazione Bancaria Italiana) per so-
stenere il ruolo delle donne nell'in-
dustria bancaria, riconoscendo le pa-
ri opportunita come risorsa chiave
per lo sviluppo, la crescita sostenibi-
le e la creazione di valore in azienda.
Non si tratta di un’adesione formale
ma di un vero e proprio impegno a
realizzare iniziative concrete sul te-
ma. Abbiamo stanziato un plafond
di 5 milioni di euro per favorire I'ac-
cesso al credito dell'imprenditoria
femminile a condizioni agevolate
conil prodotto “Impresa Rosa"».

Dal I’ gennaio é stata istituita la
certificazione della parita di genere
che riconosce alle aziende un pun-
teggio premiale per la concessione
di aiuti di Stato. «Da 25 anni “con e
per le persone” Focus Consulting ha
sempre mantenuto uno sguardo pri-
vilegiato sulla questione di genere»
ha dichiarato Giuseppe Li Volti,
Ceo&Founder Focus Consulting,
partner dell’evento - Affiancando
aziende e banche di tuttoil territorio
nazionale, abbiamo portato avanti
progetti che supportassero le donne
e le mamme nella conciliazione del-
la vita personale e professionale, ma
soprattutto abbiamo fatto in modo
che fossero valorizzate le loro com-
petenze». Mauro Sprocati, Ceo&-
Founder Formeta ha illustrato l'iter
da seguire per ottenere la Certifica-
zione: «Credo e spero che il legislato-
re adotti tutte le iniziative per sup-
portare le imprese nella sua adozio-
ne cosi come hagiaannunciato».
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TARANTO - Giovedi 26 maggio, alle ore 10,
si parlera di pari opportunita presso la Sala
Monfredi della Camera di Commercio di Ta-
ranto, nel corso di un convegno dal titolo “La
certificazione della parita di genere a sostegno
dell'tmprenditoria” organizzato da Bcc San
Marzano, Camera di commercio Taranto, Se-
zione Credito, Finanza e Assicurazioni di Con-
findustria Taranto, Focus Consulting ¢ Forme-
ta Innovazione per illustrare alle aziende del
territorio le agevolazioni introdotte dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza per le im-
prese che adottano politiche ¢ misure concrete
per ridurre il divario di genere in relazione: 1)
alle opportunita di crescita in azienda, 2) alla
parita salariale a parita di mansioni, 3) alle po-
litiche di gestione delle differenze di genere e
alla tutela della maternita.

S 1t di genere, arriva

la certificazione nel nuovo
codice sulle par1 opportunita

Dal 1° gennaio 2022 & stata istituita la certi-
ficazione della parita di genere che riconosce
alle aziende che ne sono in possesso un pun-
teggio premiale ai fini della partecipazione ai
progetti europei nazionali e regionali per la
concessione di aiuti di Stato.

Cos’¢, a chi si rivolge e quali sono i principali
strumenti: questi i contenuti che saranno trat-
Lat1.

Intervengono: Gianfranco Chiarelli, Com-

missario Straordinario Camera di Commercio
Taranto; Salvatore Toma, Presidente Confin-
dustria Taranto; Emanuele di Palma, Presi-
dente Bee San Marzano: Giuseppe Li Volti,
Ceo & Founder Focus Consulting; Giovanna
D’Elia, HR Director Focus Consulting: Marco
Sprocati, Ceo & Founder Formeta.

L'evento si svolgera nel pieno rispetto delle
normative anti-contagio da Covid-19 con ob-
bligo di Mascherina FFP2.
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PARITA DI GENERE: PRESENTATA A TARANTO LA
CERTIFICAZIONE DEL NUOVO CODICE SULLE PARI
OPPORTUNITA

Inserito da Redazione | 26 Mag, 2022 | Approfondimenti, Cronaca | 0@ |

Parita di genere e agevolazioni nel PNRR per le imprese che adottano policy adeguate a ridurre il divario di genere: questii
temi affrontati nellincontro “La certificazione della parita di genere a sostegno dellimprenditoria” organizzato giovedi 26

maggio da BCC San Marzano in collaborazione con Camera di Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni

di Confindustria Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala Monfredi della Camera di Commercio.
Coinvolti piti di 100 partecipanti, tra commercialisti, consulenti e piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli incentivi
introdotti dal PNRR per le quote rosa in azienda, in relazione

1) alle opportunita di crescita in azienda,

2) alla parita salariale a parita di mansioni,

3) alle politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternita.

«Un‘ottima occasione - I'ha definita il Commissario Straordinario della Camera di Commercio Gianfranco Chiarelli - per
discutere di opportunita del PNRR, ancora poca conosciute dalle aziende italiane e riduzione del divario di genere. Duole
constatare che vi sia ancora la necessita di porre il tema della parita come rilevante e trasversale nel PNRR e di

dover incoraggiare le nostre aziende ad operare in tal senso, poiché significa, naturalmente, che esiste un enorme problema
che la pandemia ha ulteriormente aggravato. La certificazione della parita di genere e tutte le misure volte all'incentivazione
dellimprenditorialita femminile rappresentano tasselli impartanti, ma voglio sottolineare che il divaric di genere non si
colmera “per legge”. E un processo prima di tutto culturale e il Piano deve aiutare il Paese a compiere un vero e proprio salto
nella cultura aziendale e del welfare, nonché nell'approccio occupazionale e retributivo, verso una societa equa e inclusivar.
L'ltalia & il Paese che negli ultimi 10 anni ha realizzato i maggiori progressi in Europa per quanto riguarda la parita di genere.
Resta molto da fare, ma facendo 100 l'indice di assoluta parita tra uomini e donne, siamo a quota 63,5 ovwvero 14esimi su

28 Paesi della Ue. Esattamente a meta classifica. “Ritengo che nel 2022, parlare del divario ancora esistente fra uomini e donne
sui luoghi di lavoro, il cosiddetto gender gap salariale, sia per molti aspetti inammissibile - ha dichiarato il Presidente di
Confindustria Taranto Salvatore Toma - | numeri riguardanti il divario ancera molto evidente fra uomini e donne, al sud pid che
al nord, nelle aziende private piti che in quelle pubbliche, parlano chiaro. Ma la questione rimane innanzi tutto culturale: per
far si che si costruisca il cosiddetto ascensore sociale che pud aiutare le donne a migliorare la loro posizione lavorativa, occorre
fare in modo che i territori creino quelle

infrastrutture utili a incentivare la forza lavoro femminile, investire in asili nido, scuole a tempo pieno ed altri servizi per
linfanzia. In altre parole, il pubblico e le imprese devono lavorare assieme per costruire nuove politiche del welfare.”

Negli ultimi anni, si & consolidato un forte impegno sui temi connessi alla sostenibilita e alla partecipazione delle donne anche
negli organi di vertice. Per riuscire in questa sfida, il settore e finanziario ha grandi responsabilita perché gioca un ruolo
primario nell'allocazione delle risorse e nella creazione di valore.

BCC San Marzano punta da sempre sulla parita di genere e sulla lotta a qualsiasi forma di discriminazione - ha sottolineato

il Presidente della BCC San Marzano Emanuele di Palma. Nella nostra struttura il 40% delle risorse impiegate & rappresentato
dalle Donne di cui circa la meta riveste ruoli di responsabilita (direttori di filiali, responsabili di servizio etc.). In questo contesto
si inserisce la recente adesione della Banca alla “Carta delle Donne”, promossa dall'’Abi (Associazione Bancaria Italiana) per
sostenere il ruolo delle donne nellindustria bancaria, riconoscendo le pari opportunita come risorsa chiave per lo sviluppo, la
crescita sostenibile e la creazione di valore in azienda. Non si tratta di un‘adesione formale ma di un vero e proprio impegno a
realizzare iniziative concrete sul tema. Abbiamo stanziato un plafond di 5 milioni di euro per favorire I'accesso al credito
dellimprenditoria femminile a condizioni agevolate con il prodotto “iImpresa Rosa". La carta dei valori del credito cooperativo
riporta nel suo primo articolo “Il Primato e La centralita della persona”, che si

adopera per promuovere e valorizzare stabilmente, senza alcun tipo di discriminazione. E' questa la nostra mission, una leva
che intendiamo continuare a potenziare nel nostro percorso di crescita”. Dal 1° gennaio 2022 & stata istituita la certificazione
della parita di genere che riconosce alle aziende un punteggio premiale ai fini della partecipazione ai progetti europei nazionali
e regionali
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TARANTO - Parita di genere e
agevolazioni nel PNRR per le im-
prese che adottano policy adeguate
aridurre il divario di genere: questi
i temi affrontati nell'incontro “La
certificazione della parita di gene-
re a sostegno dell'imprenditoria”
organizzato giovedi 26 maggio da
BCC San Marzano in collabora-
zione con Camera di Commercio
Taranto, Sezione Credito, Finanza
e Assicurazioni di Confindustria
Taranto, Focus Consulting e For-
meta Innovazione presso la Sala
Monfredi della Camera di Com-
mercio.

Coinvolti pid di 100 partecipan-
ti, tra commercialisti, consulenti
e piccole e medie imprese a cui
sono state illustrati gli incentivi
introdotti dal PNRR per le quote
rosa in azienda, in relazione 1) alle
opportunita di crescita in azienda,
2) alla parita salariale a parita di
mansioni, 3) alle politiche di ge-
stione delle differenze di genere e
alla tutela della maternita.
«Un’ottima occasione — I'ha defi-
nita il Commissario Straordinario
della Camera di Commercio Gian-
franco Chiarelli - per discutere
di opportunita del PNRR, anco-
ra poco conosciute dalle aziende
italiane e riduzione del divario di
genere. Duole constatare che vi sia
ancora la necessita di porre il tema
della parita come rilevante e tra-
sversale nel PNRR e di dover inco-
raggiare le nostre aziende ad ope-
rare in tal senso, poiché significa,
naturalmente, che esiste un enorme
problema che la pandemia ha ulte-
riormente aggravato. La certifica-
zione della parita di genere e tutte
le misure volte all'incentivazione
dell'imprenditorialita  femminile
rappresentano tasselli importanti,
ma voglio sottolineare che il diva-
rio di genere non si colmera “per
legge™. E un processo prima di tut-
to culturale e il Piano deve aiutare
il Paese a compiere un vero e pro-
prio salto nella cultura aziendale e
del welfare, nonché nell’approccio
occupazionale e retributivo, verso
una societa equa e inclusiva». L'I-
talia & il Paese che negli ultimi 10
anni ha realizzato 1 maggiori pro-
gressi in Europa per quanto riguar-
da la parita di genere. Resta molto
da fare, ma facendo 100 I'indice di
assoluta parita tra uomini ¢ donne,
siamo a quota 63,5 ovvero I4esimi
su 28 Paesi della Ue. Esattamen-
te a meta classifica. “Ritengo che
nel 2022, parlare del divario an-
cora esistente fra uomini e donne
sui luoghi di lavoro, il cosiddetto
gender gap salariale, sia per molti
aspetti inammissibile — ha dichia-
rato il Presidente di Confindustria

@ Liniziativa si & tenuta nella Sala Monfredi della Camera di Commercio di Taranto

Donne e impresa, I'incontro organizzato da Bcc S. Marzano

L.a certificazione
del nuovo codice
sulle par1 opportunita

Taranto Salvatore Toma - I numeri
riguardanti il divario ancora mol-
to evidente fra uomini e donne, al
sud pilt che al nord, nelle aziende
private pil che in quelle pubbliche,
parlano chiaro. Ma la questione ri-
mane innanzi tutto culturale: per
far si che si costruisca il cosiddetto
ascensore sociale che pud aiutare
le donne a migliorare la loro po-
sizione lavorativa, occorre fare in
modo che i territori creino quelle
infrastrutture utili a incentivare la
forza lavoro femminile, investire in
asili nido, scuole a tempo pieno ed
altri servizi per I'infanzia. In altre
parole, il pubblico e le imprese de-
vono lavorare assieme per costrui-
re nuove politiche del welfare.”

Negli ultimi anni, si ¢ consolidato
un forte impegno sui temi connes-
si alla sostenibilita e alla parteci-
pazione delle donne anche negli
organi di vertice. Per riuscire in
questa sfida, il settore bancario e
finanziario ha grandi responsabi-

lita perché gioca un ruolo prima-
rio nell’allocazione delle risorse e
nella creazione di valore. “Bee San
Marzano punta da sempre sulla pa-
rita di genere e sulla lotta a qualsi-
asi forma di discriminazione — ha
sottolineato il Presidente della Bee
San Marzano Emanuele di Palma -
Nella nostra struttura il 40% delle
risorse impiegate ¢ rappresentato
dalle Donne di cui circa la meta
riveste ruoli di responsabilita (di-
rettori di filiali, responsabili di
servizio etc.). In questo contesto si
inserisce la recente adesione della
Banca alla “Carta delle Donne”,
promossa dall’Abi (Associazione
Bancaria Italiana) per sostenere
il ruolo delle donne nell'industria
bancaria, riconoscendo le pari op-
portunitd come risorsa chiave per
lo sviluppo, la crescita sostenibile
e la creazione di valore in azienda.
Non si tratta di un’adesione forma-
le ma di un vero e proprio impegno
a realizzare iniziative concrete sul

tema. Abbiamo stanziato un pla-
fond di 5 milioni di euro per fa-
vorire I'accesso al credito dell'im-
prenditoria femminile a condizioni
agevolate con il prodotto “Impre-
sa Rosa”. La carta dei valori del
credito cooperativo riporta nel suo
primo articolo “Il Primato e La
centralita della persona”, che si
adopera per promuovere e valoriz-
zare stabilmente, senza alcun tipo
di discriminazione. E'questa la
nostra mission, una leva che inten-
diamo continuare a potenziare nel
nostro percorso di crescita”.

Dal 1° gennaio 2022 ¢ stata istitu-
ita la certificazione della parita di
genere che riconosce alle aziende
un punteggio premiale ai fini della
partecipazione ai progetti europei
nazionali e regionali per la conces-
sione di aiuti di Stato. Cos’¢, a chi
si rivolge e quali sono 1 principali
strumenti: questi 1 contenuti illu-
strati da Focus Consulting e For-
meta, partner dell’evento.
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“Disapprovo quello che dici, ma difenderé fino alla morte il tuo diritto a dirlo.”(Voltaire)

Taranto: presentata la certificazione
del nuovo codice sulle pari
opportunita

DONNE E IMPRESE, CONVEGNO

Di seguito il comunicato.

Parita di genere e agevolazioni nel PNRR per le imprese che adottano policy adeguate a ridurre il
divario di genere: questi i temi affrontati nellincontro “La certificazione della parita di genere a
sostegno dellimprenditoria” organizzato giovedi 26 maggio da BCC San Marzano in collaborazione
con Camera di Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria Taranto,

Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala Monfredi della Camera di Commercio.

«Un'ottima occasione - 'ha definita il Commissario Straordinario della Camera di Commercio
Gianfranco Chiarelli - per discutere di opportunita del PNRR, ancora poco conosciute dalle aziende
italiane e riduzione del divario di genere. Duole constatare che vi sia ancora la necessita di porre if
tema della parita come rilevante e trasversale nel PNRR e di dover incoraggiare le nostre aziende ad
operare in tal senso, poiché significa, naturaimente, che esiste un enorme problema che la pandemia
ha ulteriormente aggravato. La certificazione della parita di genere e tutte le misure volte
allincentivazione dellimprenditorialitd femminile rappresentano tasselli importanti, ma voglio
sottolineare che il divario di genere non si colmera “per legge". E un processo prima di tutto culturale

e il Piano deve aiutare il Paese a compiere un vero e proprio salto nella cultura aziendale e del

no
welfare, nonché nellapproccio accupazionale e retributivo, verso una societa equa e inclusivas.
Lltalia & il Paese che negli ultimi 10 anni ha realizzato i maggiori progressi in Europa per quanto
riguarda la parita di genere. Resta molto da fare, ma facendo 100 I'indice di assoluta parita tra uomini
e donne, siamo a quota 63,5 ovvero 14esimi su 28 Paesi della Ue. Esattamente a meta classifica.
“Ritengo che nel 2022, parlare del divario ancora esistente fra uomini e donne sui luoghi di lavoro, il
cosiddetto gender gap salariale, sia per molti aspetti inammissibile - ha dichiarato il Presidente di
Confindustria Taranto Salvatore Toma - / numeri riguardanti il divario ancora molto evidente fra
uomini e donne, al sud pitr che al nord, nelle aziende private pit che in quelle pubbliche, parlano
chiaro. Ma la questione rimane innanzi tutto culturale: per far si che si costruisca il cosiddetto
ascensore sociale che puo aiutare le donne a migliorare Ia loro posizione lavorativa, occorre fare in
modo che i territori creino quelle infrastrutture utili @ incentivare la forza lavoro femminile, investire
in asili nido, scucle a tempo pieno ed altri servizi per linfanzia. In altre parole, il pubblico e e imprese
devono lavorare assieme per costruire nuove politiche del welfare.”

Negli ultimi anni, si & consolidato un forte impegno sui temi connessi alla sostenibilita e alla
partecipazione delle donne anche negli organi di vertice. Per riuscire in questa sfida, il settore
bancario e finanziario ha grandi responsabilita perché gioca un ruolo primario nellallocazione delle
risorse e nella creazione divalore. “BCC San Marzano punta da sempre sulla parita di genere e sulla
lotta a qualsiasi forma di discriminazione - ha sottolineato il Presidente della BCC San Marzano
Emanuele di Palma - Nella nostra struttura il 40% delle risorse impiegate é rappresentato dalle
Donne di cui circa la meta riveste ruoli di responsabilita (direttori di filiali, responsabili di servizio etc.).
In questo contesto si inserisce la recente adesione della Banca alla “Carta delle Donne”, promossa
dall'Abi (Associazione Bancaria Italiana) per sostenere if ruolo delle donne nellindustria bancaria,
riconoscendo le pari opportunita come risorsa chiave per lo sviluppo, la crescita sostenibile e la
creazione di valore in azienda. Non si tratta df un‘adesione formale ma dli un vero e proprio impegno
a realizzare iniziative concrete sul tema. Abbiamo stanziato un plafond di 5 milioni di euro per
favorire l'accesso al credito dellimprenditoria femminile a condizioni agevolate con il prodotto
“Impresa Rosa". La carta dei valori del credito cooperativo riporta nel suo primo articolo “lf Primato e
La centralita della persona’, che si adopera per promuovere e valorizzare stabilmente, senza alcun
tipo di discriminazione. E'questa la nostra mission, una leva che intendiamo continuare a potenziare
nel nostro percorso di crescita”.
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Donne e impresa al centro dellincontro
organizzato da BCC San Marzano in
collaborazione con la Camera di Commercio di
Taranto, Confindustria Taranto, Focus
Consulting e Formeta Innovazione

Parita di genere e agevolazioni nel PNRR per le imprese che adottano policy adeguate a ridurre il
divario di genere: questi i temi affrontati nell'incontro “La certificazione della parita di genere a
sostegno dellimprenditoria” organizzato giovedi 26 maggio da BCC San Marzano in collaborazione con
Camera di Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria Taranto,
Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala Monfredi della Camera di Commercio.

Coinvolti pit di 100 partecipanti, tra commercialisti, consulenti e piccole e medie imprese a cui sono
state illustrati gli incentivi introdotti dal PNRR per le quote rosa in azienda, in relazione 1) alle
oppeortunita di crescita in azienda, 2) alla parita salariale a parita di mansioni, 3) alle politiche di
gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternita.
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Parita di genere, focus a Taranto su donne e
imprese

Convegno di Camera di Commercio e Bcc San Marzano

Parita di genere e agevolazioni nel Pnrr per le imprese che adottano policy adeguate a ridurre il divario di genere: questi i temi
affrontati nell'incontro ‘La certificazione della parita di genere a sostegno dell’imprenditoria’ che si e svolto a Taranto su iniziativa
della BCC San Marzano di San Giuseppe in collaborazione con Camera di Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni
di Confindustria Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione.

Coinvolti pit di 100 partecipanti tra commercialisti, consulenti e piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli incentivi
introdotti dal Pnrr per le quote rosa in azienda, in relazione alle opportunita di crescita in azienda, alla parita salariale a parita di
mansioni e alle politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternita. Dall'l gennaio scorso € stata istituita la
certificazione della parita di genere che riconosce alle aziende un punteggio premiale ai fini della partecipazione ai progetti europei
nazionali e regionali per la concessione di aiuti di Stato.

«Nella nostra struttura — ha sottolineato il presidente della BCC San Marzano, Emanuele di Palma — il 40% delle risorse impiegate
rappresentato dalle Donne di cui circa la meta riveste ruoli di responsabilita». Per il commissario straordinario della Camera di
Commercio, Gianfranco Chiarelli, «duole constatare che vi sia ancora la necessita di porre il tema della parita come rilevante e
trasversale nel Pnrr e di dover incoraggiare le nostre aziende ad operare in tal senso, poiché significa, naturalmente, che esiste un
enorme problema che la pandemia ha ulteriormente aggravato. La certificazione della parita di genere e tutte le misure volte
all'incentivazione dell'imprenditorialita femminile rappresentano tasselli importanti, ma voglio sottolineare che il divario di genere non
si colmera per legge».
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Donne e impresa al centro dell'incontro organizzato da BCC San Marzano in collaborazione con la Camera di Commercio di Taranto, Confindustria

Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione.

Parita di genere e agevolazioni nel PNRR per le imprese che adottano policy adeguate aridurre il divario di genere: questi i temi affrontati
nell'incontro “La certificazione della parita di genere a sostegno dell'imprenditoria” organizzato giovedi 26 maggio da BCC San Marzano
in collaborazione con Camera di Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria Taranto, Focus Consulting

e Formeta Innovazione presso la Sala Monfredi della Camera di Commercio.

Coinvolti pit di 100 partecipanti, tra commercialisti, consulenti e piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli incentivi introdotti
dal PNRR per le quote rosa in azienda, in relazione 1) alle opportunita di crescita in azienda, 2) alla parita salariale a parita di mansioni, 3)

alle politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternita.
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Parita di genere e agevolazioni nel PMRR per le imprese che adottano policy
adeguate a ridurre il divario di genere: questi i temi affrontati nellincontro “La
certificazione della parita di genere a sostegno dellimprenditoria® organizzato
giovedi 26 maggio da BCC San Marzano in collaborazione con Camera di
Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di Confindustria
Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione presso la Sala Monfredi della
Camera di Commercio.

Coinvolt pid di 100 partecipanti, tra commercialisti, consulenti e piccole e medie
imprese a cui sono state illustrati gli incentivi introdotti dal PNRR per le quote
rosa in azienda, in relazione 1) alle opportunita di crescita in azienda, 2) alla parita
salariale a paritd di mansioni, 3) alle politiche di gestione delle differenze di
genere @ alla tutela della maternita.
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Parita di genere: presentata la
certificazione del nuovo codice
sulle pari opportunita

Donne e impresa al centro dell'incontro organizzato da BCC San
Marzano in collaborazione con la Camera di Commercio di
Taranto, Confindustria Taranto, Focus Consulting e Formeta
Innovazione

Pubblicato il 26/05/2022 di Redazione

Parita di genere e agevolazioni nel PNRR per le imprese che
adottano policy adeguate a ridurre il divario di genere: questi i
temi affrontati nell'incontro “La certificazione della parita di
genere a sostegno dellimprenditoria” organizzato giovedi 26
maggio da BCC San Marzano in collaborazione con Camera di
Commercio Taranto, Sezione Credito, Finanza e Assicurazioni di
Confindustria Taranto, Focus Consulting e Formeta Innovazione
presso la Sala Monfredi della Camera di Commercio.

Coinvolti pit di 100 partecipanti, tra commercialisti, consulenti e
piccole e medie imprese a cui sono state illustrati gli incentivi
introdotti dal PNRR per le quote rosa in azienda, in relazione 1)
alle opportunita di crescita in azienda, 2) alla parita salariale a
parita di mansioni, 3) alle politiche di gestione delle differenze di
genere e alla tutela della maternita.
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ANTENNA SUD

https://www.antennasud.com/taranto-la-bcc-san-marzano-per-la-parita-di-

genere/

TRM

https://www.trmtv.it/attudlita/economia/2022 05 26/331937.himl

https://www.youtube.com/watchev=-GICwTvbRqg4

STUDIO 100/TELERAMA

https://youtu.be/ ya-OéwwWodY

COSMOPOLISMEDIA

https://www.facebook.com/100063653316762/posts/pfbid02z5L4Mon8vRsBfg1BHuUk
6YooV4RUVS5ISFvnihvZG5NagwiVezxTGagJZivWm1 1VWnrl/2d=n

LO JONIO

https://www.lojonio.it/parita-e-agevolazioni-nel-pnrr-convegno-a-taranto/

CANALE YOUTUBE BCC SAN MARZANO

hitps://youtu.be/7IHDYEdjbXQ
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